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IMPOI'PAMMA HYJIEBOI'O TPABMATHU3MA

MyHHUHNIAABHOTO 0I0IXKETHOIO YUYPexKIeHHs A0NOTHHTEILHOI0
00pa3oBaHHs cCIOPTHBHOM KO0 Ne 5 r. CtaBponous

O01me nosoxeHus

1. Hacrosimas mporpamma HyseBoro TpaBmarusma (nanee — Iporpamma)
paspaboTaHa B COOTBETCTBHHU cO cratheil 212 TpymoBoro komexca Poccuiickoii
OQenepallii ¥ TOCYIapcTBEHHOM  mporpammoii  CTaBpoIoabCKOro — Kpas,
YTBEPXKJIEHHOH 1nocraHoBienrem [IpaBurensctBa CTaBpONOJbLCKOrO Kpas OT
28.12.2018 rona Ne 612-n  «O6 yTBep)KAEHWH TOCYAAPCTBEHHOH IpPOrpaMMbl
CraBpononbckoro kpasi «PasButue cdepsl Tpyaa M 3aHATOCTH HAaceJIeHHs»
(c nsmenenusimu Ha 07.04. 2023 ropa).

2. Ilporpamma ompeziensieT OpraHU3allMOHHO-TEXHUYECKHE MEpOTIPUSTHS
MYHHLHUIIAIBHOIO  OIOMKETHOro yupexaeHus JIomoaHUTENbHOro o6pa3oBaHUs
cnoptuBHOM wmKomel Ne 5 ropoma CraBpomons (mamee - VYdpexiaeHue),
HalrpaBJICHHbIE HA COXPAaHEHHE JKWU3HH W 370pOBbs pabOTHUKOB B MpOLECCE HX
TPYAOBOM N€ATENIbHOCTH.

3. Llens [Iporpammsi:

Llensio  mporpamMMbl - SIBNISIETCSl  MPEIOTBPAIIEHHE HECYACTHBIX —CITY4aeB,
obecrieyenre 6Ge30MacHOCTH M 3/10pOBbS PaGOTHUKOB YupexieHHs Ha pabodyem
MecTe.

4. 3agauu [Iporpammer:

4.1. CHrKeHHe PHCKOB HECYACTHbIX CiIyyaeB Ha paboyeM MecTe;

4.2. BHeznpenue cuCTeMbl ynpaBieHHs NpOQECCHOHATBLHBIMU PHCKaMHU
B YUpexXIeHHuH;

4.3. ObecrevyeHne COOTBETCTBHS TPYAOBOM HESTENBHOCTH pabOTHHUKOB
Yupex/ieH!s rocy1lapCTBEHHbIM HOPMATHBHBIM TPeGOBAHUSM 110 OXPaHe TPY/Ia.

5. Ilpunuuns! [TporpaMmsi:

5.1. IlpuopuTet xu3Hu paboTHHKA YUpEeKIEHHS H €0 370POBbSL.

5.2. OTBEeTCTBEHHOCTh PYKOBOIHMTENS M KaXI0ro pabOTHHKA YupekieHHs
3a 0e3011aCHOCTh U COOIO/IeHHE BCeX 00s3aTelbHbIX TpeGOBaHHil OXpaHbl TPy/a.

5.3. BoBneuenue pabGoTHUKOB VupekkaeHus B Ipolecc obecredeHus
0€30MacHBIX YCIIOBHH U OXpaHbl TPY/a.

5.4. OueHka ¥ ynpaBjieHHe PHCKaMH B MPOLIECCE TPYIOBOH J€STENLHOCTH,
NpOBEJIEHUE PETYJISAPHBIX ayIUTOB OE30I1aCHOCTH.



5.5. HenpepriBHOE 00yueHrEe U MHYOPMUPOBAHNE PAOOTHUKOB Y UPEIKIACHUS
10 BOIIPOCAM OXPaHbl TPyZa.

OcHoBHbI€e HamnpasiieHUs [IporpaMmbl

6. Peanuzauusi CKOOpAMHUPOBAHHBIX JE€HCTBUM.

6.1. OOecneueHne COOTBETCTBUS pPabOYMX MECT 3aKOHOJATEIbHBIM
HOpPMaTHBHBIM TPEOOBAHUIM 110 OXpaHE TPY/a.

6.2. Obecneuenue 6e30nacHOCTA pabOTHUKA HA padovyeM MecTe.

6.3. Mcnons3oBanue MeXaHu3Ma YaCTHUYHOTO (dbuHAHCUPOBaHUS
OpeaynpeuTeIbHbIX MEp MO COKpalleHHIO TpaBMaTH3Ma Ha pabodyeM MecTe U
npodeccuoHaIbHbIX 3a00J€BaHU PAOOTHUKOB YUPEKICHUSI 3a CYET CPEJCTB
CTPaxOBBIX B3HOCOB Ha 00s3aTEJIbHOE COLMAIBHOE CTPAaXOBaHHE OT HECUACTHBIX
CJIy4aeB IPH BBITOJIHEHUH JTIOJBKHOCTHBIX 00sI3aHHOCTEH.

6.4. [IpoBeaeHue crielMaIbHON OLICHKU YCIIOBUHM TPYy/Ia.

6.5. PasButue CcaHUTApHO-OBITOBOIO U  JIEUEOHO-NPOPUIAKTUUECKOTO
oOcny>KuBaHHsI PaOOTHUKOB YUPEKIEHUS B COOTBETCTBUU C TPeOOBAHUIMHU
OXpaHbI TPY/a.

6.6. IlpoBenenue «aHel oxpaHbl Tpyla», COBEIIAHHM, CEMHMHAPOB M MHBIX
MEPOIPUSATUI TIO BOTIPOCAM OXPaHbl TPY/a.

6.7. OOydenne O€30MacHBIM METOJIaM M TpHUEeMaM BBITIOJTHEHUS padoT,
NpOBEJIEHNE HMHCTPYKTa)ka MO OXpaHe TpyAa, CTAXHUPOBKH Ha paboueM MecTe
U TIPOBEPKHU 3HAHUS TpeOOBaHUM OXpaHBI TPY/Ia.

6.8. Opranuzaiusi KOHTPOJISI 32 COCTOSIHHUEM YCIOBUU TpyAa Ha pabouux
MeCTaxX, a TakXKe 3a MPaBUWIHHOCTHIO MPUMEHEHHUS PaOOTHUKAMU YUpPEKIACHUS
CPEIICTB UHIMBUIYAILHON 3aIIUTHI.

6.9. IIpoBeneHue 00s3aTENBHBIX MPEABAPUTEIBHBIX (MPH MOCTYIICHUH Ha
paboTy) W TmepuoaudYecKuX (B TEUCHHE TPYAOBOW IEATEIBHOCTH) METUIIMHCKUX
OCMOTPOB, MICUXUATPUUECKUX OCBUIECTEILCTBOBAHUN PAOOTHUKOB YUPEKICHHUS.

6.10. NUudopmupoBanre paOOTHHUKOB YUPEKICHUS O COCTOSHHH YCIOBHI
U OXpaHbl TpyAa Ha paboOYMX MeCTax, CYIIECTBYIOIIEM PUCKE MOBPEKICHUS
310pPOBBSL.

6.11. Pa3zpaboTka u yTBep:KICHHE MPABWJI U MHCTPYKIIUU MO OXpaHE Tpyda
JUISl PAOOTHHUKOB Y UPEIKICHHUS.

6.12. [IpoBeneHne TPOBEPOK COCTOSIHUS YCIOBUW U OXpaHbl Tpyda
Ha pabouynx MecTaxX, paCCMOTPEHHE MX Pe3yJbTAaTOB, BRIPAOOTKA MIPEATIOKECHUIA TI0
NPUBEJICHUIO YCIOBUW W OXpaHbl TPyJa B COOTBETCTBHE C TOCYAApCTBEHHBIMH
HOPMAaTHBHBIMU TPEOOBAHUSIMU OXPAHBI TPY/A.

6.13. [IpuBnedeHne K COTPYAHMYECTBY B BOMPOCAX YIYUIICHHS YCIOBUUN
TpyJa W KOHTPOJISI 32 OXPAaHOW TPyAa WICHOB TPYIOBHIX KOJJIEKTHBOB — HYEpe3
oOecrnieueHue pPabOTHI COBMECTHBIX KOMHUTETOB (KOMHCCHII) MO OXpaHe Tpyaa,
YIOJIHOMOYEHHBIX (JOBEPEHHBIX) JIMI[ MO OXpaHe TpyAa MNpodhecCHOHATIBHOTO
COI032a WJIM TPYAOBOI'O KOJUIEKTUBA.



6.14. [lepeuenb  MEpONPUATUH, CrPYNIUPOBAHHBIX B  COOTBETCTBUU
C OCHOBHBIMH  HAmNpaBJICHUSMH NpPOrpamMMbl, C YKa3aHUEM O0BEMOB
(mHaHCHMpOBaHUS NpencTaBieHbl B [IpunoxeHnn Kk mporpaMmme.

7. OCHOBHBIE MEPONPUATHS IO pa3esaMm.

7.1. CoBepluIeHCTBOBaHUE HOPMATUBHO-IIPaBOBOM 0a3bl B 00JIACTU OXPaHbI
TpyZAa B YUPEKACHUM:

AQHAJIN3 COCTOSIHUSA YCIIOBUM U OXpPaHbl TPy1a B YUPEKIACHUH,

o0OecrieyeHue HaJU4Msl KOMIUIEKTa HOPMATHBHBIX MPABOBBIX AKTOB
VYupexaeHusi, colepkamux TpeOoBaHUS OXpaHbl Tpyla, B COOTBETCTBUU
CO crelU(PUKON AESATEILHOCTU Y UpexACHHUS,

cocraBiienue nepeuns umeroniuxcs HITA no oxpane tpyna;

olieHka notpedHoctu u npuodperenue HIIA no oxpane Tpyna, B TOM 4ucie
B DJIEKTPOHHOM BHJIE (CPaBOYHO-UH(POPMALIMOHHBIE CUCTEMBI U JIp.);

aHAIM3 W aKTyalu3alus JEeHCTBYIOIIUX JIOKAJbHBIX HOPMATUBHBIX aKTOB
VYupexaeHus o oxpaHe Tpy/aa;

OCYIIECTBJIICHHE KOHTPOJIA 3a COOJIIOJICHHEM pa0OTHUKaMU TpeOoBaHUM
OXpaHbl TPY/a;

NEPECMOTp M AaKTyalu3alus JOKHOCTHBIX WHCTPYKIUH, TIOJOKEHUN
0 TMoApa3ieNieHusX YUpexkJeHHs B  ILeIAX pachpeaesieHus  (QyHKIHMA
1 00s13aHHOCTEN IO OXpaHe TPY/a;

IEepECMOTP M aKTyaJM3alusl UHCTPYKLUUH 10 OXpaHe Tpyja Uil paOOTHUKOB
VYupexneHuss B COOTBETCTBUM C JOJDKHOCTAMH, IpOQeccusiMH WIM BUIAMHU
BBIIIOJIHAEMBIX paloT.

7.2. [lpeBeHTUBHBIE MEDBI, HaIlpaBJICHHbBIE Ha CHU)KCHHE
IPOU3BOICTBEHHOI'O TPaBMaTU3Ma U Mpo¢decCuoHaIbHON 3a00J1€BaEMOCTH

BBIOOPBI YIIOJTHOMOUYEHHBIX (JOBEPEHHBIX) JIHI] IO OXpaHe TpyJa TPYIOBOTO
KOJUICKTUBA Y YPEIKICHHUS;

co3/laHue U obecrieueHre paboThl KOMUTETA (KOMUCCUH) IO OXpaHe TpyZa B
LeJIIX OpraHu3allMd COBMECTHBIX JAecTBUH paboTojaTens U pabOTHUKOB IO
oOecniedyeHnI0 TpeOOBaHUI OXpaHbl TPyAa, NMPEAYNPEKACHUIO TpaBMaTH3Ma Ha
paboueM MecTe U MpOoQecCHOHANBHBIX 3a00JIEBaHUM;

HenpepbIBHAs MOJITOTOBKA PAOOTHUKOB YUpEXIECHUS 10 OXpaHe TpyAa:

HOBBIIICHHE YPOBHS KOMIIETCHIIMH MOJIOABIX CIIELHUANINCTOB B cdepe
OXpaHbl TpyJa MOCPEICTBOM OpPraHU3allU COOTBETCTBYIOIIMX MH(OPMALIMOHHBIX
MEpOIPUSITUH;

opranu3anus y4eOHO-METOAMYECKUX 3aHATUI, CEMHHApOB IO BOMPOCAM

OXpaHbl TPy/Ja ¢ pa0OTHUKAMHU Y UpEKIEHUS;

000OpyIOBaHUE yroJiKa OXPAaHbI TPY/A;

co3gaHue u obecriedeHre pabdOThl KOMHCCHHM TI0 TIPOBEPKE 3HAHUU
TpeOOBaHMII OXpaHbl TPyJa B COCTaBE HE MEHEE TPEX YEJIOBEK, MPOIIEAIINX
oOydeHHe 10 OXpaHe TpyAa U NPOBEPKY 3HAHUK TpeOOBaHMI OXpaHbl TPYAA;

oOyueHHEe IO OXpaHe Tpylda, B TOM 4YHCiIE OOydYeHHE pPaOOTHHUKOB
VYupexaeHuss OKa3aHUIO IEepBOMl  momomu  (IpOBEJEHUE BCEX  BUIOB
MHCTPYKTAXKEW, MPOBEACHUE CTAKUPOBKH, U T.1.);



MPOBEICHUE MHCTPYKTaka paOOTHUKOB YUpEKIEHUs O IMpaBUiiax
NPUMEHEHHST CPEIICTB WHIMBUAYaIbHOW 3amuThl (manee — CU3), mpumeHeHme
KOTOpBIX TpedyeT OT pabOTHUKOB MPAKTUYECKUX HABBIKOB (pecrnupaTophl,
IPOTUBOra3bl, camocnacareiiy, NpeAoXpaHUTENbHbIE MOsICa, HAKOMAPHUKU, KAaCKH
U JIp.), IPOCTEHIINX crIocOo0ax MPOBEPKU UX pabOTOCIIOCOOHOCTU U UCIPABHOCTH,
a TaKe TPEHUPOBOK IO UX MPUMEHEHUIO;

OPOBEJICHNE MPOBEPOK YCIOBHM M OXpaHbl TpyJa Ha paboyuMx MecTax,
HAIPaBJICHHBIX HA BBISIBJIEHWE HapYLIEHUI TPYIOBOI0 3aKOHOJATENbCTBA B cdhepe
OXpaHbl TPYJa U UX YCTPAHECHHUE;

BKJIIOUEHHE BOIPOCOB COCTOSIHMSI YCJIOBUH M OXpaHbl TpyAa B IOBECTKHU
COBEIIAHHWM, MPOBOJUMBIX PYKOBOJUTEIEM YUpEXKACHUS C 3acilyllIMBaHUEM
OTBETCTBEHHBIX JIMII;

oOecrieueHue pabOTHUKOB CpeACTBAMU UHANBUAYaIbHOH 3auuThl (C13);

IIPOBEJICHNE UCTIBITAHUI U TpoBepok ucnpaBHocTu CU3;

3ameHa yacteid CH3 npu CHM>)KEHUH 3alIUTHBIX CBOMCTB;

obecnieuenue yxona 3a CU3 u ux xpaHeHus (CBOEBpEeMEHHAas XUMYHCTKA,

CTUpKa,  Jlerazanus,  Je3aKTUBanus,  JAe3uHpexuusi,  o0e3BpEKUBAHUE,
oOecnbuiBanue, cymka C1U3, peMoHT 1 3ameHa);
MEIUIIUHCKHE OCMOTPBI (ob6cnenoBanus), NICUXUATPUUYECKUE

OCBHUJIETEILCTBOBAHUS PA0OTHUKOB Y UPEIKICHMUS,

COCTaBJICHHWE KOHTHHTEHTa pPaOOTHUKOB YUPEKICHHS, IOJJICKANUX
NEePUOJNYECCKUM W (WIM) TPEeIBAPUTEIIBHBIM  MEIMIIMHCKUM  OCMOTpaM,
MICUXUATPUYECKUM OCBUIETEIbCTBOBAHUSAM;

3akioyeHue gorosopa ¢ 'bY3 CK «CraBponoibckas KpaeBasi KIMHAYECKasI
CrieMaIM3upOBaHHasl  MICMXHUAaTpuueckass OosbpHHIIA Nel» Ha mpoBelCHHE
MICUXUATPUYECKUX OCBHUJIETEIBCTBOBAHUM W MEIUIMHCKOMW OpraHu3alued Ha
MPOBEJICHUE METUIIUHCKUX OCMOTPOB;

BbIJa4a JIMIIaM, IMOCTYNAIKUM Ha paboTy B YupekacHUE, HalpaBIeHUN Ha

IIPEABAPUTEIbHBIN MEIUIUHCKUAN OCMOTD, IICUXUATPUYECKOE
OCBHJIETENILCTBOBAHKE, IO POCIUCH U YUET BbIAAHHBIX HAIPABICHU;
COCTaBIICHHE  TOWMEHHBIX  CIOUCKOB  paOOTHUKOB,  MOJICKAIIUX

NEePUOJINYECKUM U (WJIH) TPEeABapUTEIBHBIM OCMOTpaM, IICUXUATPUUECKUM
OCBUJIETEIHCTBOBAHUSIM;

HAIPABJICHUE CIMCKAa KOHTUHTEHTA PAOOTHUKOB YUPEKACHUS, TTOIJICKAIINX
NEepUOINYECKUM UM (WJU) TpPEABApUTENbHBIM  MEAMIIMHCKUM  OCMOTpaM,
pa3paboTaHHOTO W YTBEPIKIASHHOTO JupekTopoM YupexaeHus, B ®bY3 «llentp
TUTUEHBI U 3MUAeMUO0IOrud B CTaBpOMOJILCKOM Kpaey;

03HAKOMJICHHE PaOOTHUKOB YUpEKIEHHUS, MOJJICKANINX MEPUOAUUYECKOMY
MEIUIMHCKOMY OCMOTpPY, C KaJICHAAPHBIM IUIAHOM MPOBEACHUS NEPUOANYECKUX
MEIMIMHCKUX OCMOTPOB;

BbIJlaya HampaBieHUs paOOTHUKAM YUpeKICHHS, HampaBiIsieMbiM Ha
MEePUOANYECCKUM MEIUIUHCKAN OCMOTP 51 MICUXUATPUUYECKOE
OCBHUJIETENILCTBOBAHHE;

MpoBeJicHNE «IHEN (MECSUYHHUKA) OXPaHbl TPyIa»;



ydacTue B (perepanbHbIX M KPaeBbIX KOHKYpCax M0 OXpaHe TPyAa;

opraHu3anus MpoBeACHUS KOHTPOJIS 3a COOJII0IEHHEM HOPM OXpPaHbl TPY/Ia.

7.3. CneunanbHas OLICHKA YCIOBUM TpyJa paOOTHUKOB YUpEexKACHHUS:

IIPOBEJAEHUE CIIEUATBHON OLIEHKU YCIOBUM TPY/a;

peanuszanus MEpONpUATHHA, pa3paOOTaHHBIX IO PE3yJNbTaTaM MPOBEACHUS
CIIEAAIBHOW OLIEHKH YCJIOBUM TPYAA;

y4eT KOJINYECTBa pabOunUX MECT, HAa KOTOPBIX YIIYUILEHbI YCIOBHS TPYJa 1O
pe3ysbTaTaM ClelMaIbHON OLICHKU YCIOBUU TPY/a;

orleHKa A()PGPEeKTUBHOCTU MEPOINPHUATUN MO TPUBEICHHUIO  YPOBHEH
BO3JICUCTBUSA BpEIHBIX U (WIM) OMACHBIX IPOU3BOJICTBEHHBIX (PAaKTOpOB Ha
pabounx MecTax B COOTBETCTBUM C T'OCYJIapCTBEHHBIMU HOPMATUBHBIMU
TpeOOBaHUSMH OXpaHbI TPY/A;

7.3.1. OueHka u ynpaBieHHe NpopecCuOHATbHBIMUA PUCKAMU

BHeIpeHne u  (WiIM)  MOJEpHM3AlUsl  TEXHHYECKHUX  YCTPOMCTB,
00ecreynBarorX 3aUUTy pAOOTHUKOB OT MOPAKEHUS SJIEKTPUUECKUM TOKOM;

peryisipHas ~ NpPOBEpPKAa  COCTOSIHUS ~ CIIOPTUBHOTO  00OpYyIOBaHUS
Y MHBEHTApS;

YCTaHOBKA MPEJOXPAHUTENbHBIX, 3alIUTHBIX YCTPOUCTB (MpUCTIOCOOICHUN)
B Ienax oOecnedeHuss O€30MacHO JKCIUTyaTallud CIOPTHUBHOTO W MPOYETro
o0opyAOBaHUS U MHBEHTAps Ha pabovnXx MecTax;

7.3.2. YCTpONCTBO HOBBIX U PEKOHCTPYKLHS WMEIOIIUXCS OTOMUTEIbHBIX
U BEHTWIAILMOHHBIX CHCTEM B IOMEIICHUSAX, TEIJIOBBIX M BO3AYIIHBIX 3aBEC,
YCTAaHOBOK KOHJMIIMOHUPOBAHUS BO3JlyXa C IIEJIbI0 OOecredeHus: HOPMaJbHOTO
MUKPOKJIMMATa, YUCTOTHI BO3AYIITHOM CPEbl B IOMEIIECHUSX.

7.3.3. IIpuBeneHue ypoBHEH €CTECTBEHHOT'O M MCKYCCTBEHHOTO OCBEIICHUS
Ha paboyumx MecTaxX, B OBITOBBIX INMOMEIICHMUSIX, MECTax Mpoxoaa paOOTHUKOB
B COOTBETCTBHH C JIEUCTBYIOIIMMUA HOPMaMHU.

7.4. NadopmanimoHHOE 0OecIieueHre U mporaraiaa oXpaHbl Tpya:

UH(GOPMHUPOBAHWE PAOOTHUKOB YUPEKIEHUS IO aKTyaJlbHBIM BOIPOCAM
OXpaHbl  TpyJla TMOCPEICTBOM  pa3MEIICHUS  aKTyaJdbHOW  WHpOpMAIUH
B OOIIIETOCTYITHBIX MECTaX;

OpraHu3anus W IPOBEJACHUE CEeMHHapa, MOCBAILIEHHOr0 BceMupHOMY JTHIO
OXpaHbI TPY/a;

OpraHu3alys U MPOBEJCHIE KOHKYPCOB MPO(ecCHOHAIEHOTO MacTepPCTBa.

7.5. IlpodunakTuyeckue MEpONpPHTHS, HAMpaBICHHBIE HAa COXpaHEHHE
310POBBS HA pabOYNX MeCTax:

peanm3aius MEPONPHUATUN, HANPABICHHBIX HA pa3BUTHE (U3HUECKOU
KyJbTYPHI U CIIOPTa B Y UPEIKICHUU,

opraHu3anus u MIPOBENICHUE (bU3KYIBTYPHO-03/T0POBUTEITHHBIX
MEpPONpUITUH ¢ paOOTHUKAMHM YUpeXKIEHUs; MPUOOPETEHHE, COAECpPKAHUE
1 0OHOBJICHUE CTIOPTUBHOT'O HHBEHTAPS,

YCTPOUCTBO HOBBIX M (WJIM) PEKOHCTPYKIMS HMEIOUIUXCS IOMEIICHUI
Y TUTOIIAI0K JIJISl 3aHSITHIA CTIOPTOM;



BKitoueHue Bompoca «BHUY/CIIN]] na paboumx mectax» B HpPOrpaMMBbl
MIPOBEJICHUS MHCTPYKTaXEH MO OXpaHEe TpyAa, B IUIaHbl OOYYEHUS U CTaHAAPTHI
MOBBILIEHUS KBATU(PUKALMU OTBETCTBEHHOTO JIULIA 10 OXPaHE TpyJa YUpeKaeHus;

3aKJIIOUEHUE KOJUIEKTUBHOIO JIOTOBOpa ¢ 00s3aTEIbHBIM BKIIOUEHUEM
paznena «YCIOBUS M OXpaHa TPyAa» M COIJIAIIEHUS II0 OXpaHE TPyHAa, a TaKkKe
MEpPOIPUATUN MO NpodUIIAKTHKE BUpyca MMMYyHoJeduIMTa yenoBeka (naisee —
BUY-undekuus) Ha paboyux MecTax.
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	создание и обеспечение работы комитета (комиссии) по охране труда в целях организации совместных действий работодателя и работников по              обеспечению требований охраны труда, предупреждению травматизма на      рабочем месте и профессиональны...
	непрерывная подготовка работников Учреждения по охране труда:
	повышение уровня компетенции молодых специалистов в сфере                    охраны труда посредством организации соответствующих информационных мероприятий;
	организация учебно-методических занятий, семинаров по вопросам      охраны труда с работниками Учреждения;
	оборудование уголка охраны труда;
	создание и обеспечение работы комиссии по проверке знаний                      требований охраны труда в составе не менее трех человек, прошедших                  обучение по охране труда и проверку знаний требований охраны труда;
	обучение по охране труда, в том числе обучение работников                      Учреждения оказанию первой помощи (проведение всех видов                        инструктажей, проведение стажировки, и т.д.);
	проведение инструктажа работников Учреждения о правилах                         применения средств индивидуальной защиты (далее – СИЗ), применение                которых требует от работников практических навыков (респираторы,                   против...
	проведение проверок условий и охраны труда на рабочих местах, направленных на выявление нарушений трудового законодательства в сфере охраны труда и их устранение;
	включение вопросов состояния условий и охраны труда в повестки                  совещаний, проводимых руководителем Учреждения с заслушиванием                    ответственных лиц;
	обеспечение работников средствами индивидуальной защиты (СИЗ);
	проведение испытаний и проверок исправности СИЗ;
	замена частей СИЗ при снижении защитных свойств;
	обеспечение ухода за СИЗ и их хранения (своевременная химчистка, стирка, дегазация, дезактивация, дезинфекция, обезвреживание,                            обеспыливание, сушка СИЗ, ремонт и замена);
	медицинские осмотры (обследования), психиатрические                               освидетельствования работников Учреждения;
	составление контингента работников Учреждения, подлежащих                   периодическим и (или) предварительным медицинским осмотрам,                          психиатрическим освидетельствованиям;
	заключение договора с ГБУЗ СК «Ставропольская краевая клиническая специализированная психиатрическая больница №1» на проведение                     психиатрических освидетельствований и медицинской организацией на                проведение медицинских...
	выдача лицам, поступающим на работу в Учреждение, направлений на предварительный медицинский осмотр, психиатрическое                                      освидетельствование, под роспись и учет выданных направлений;
	составление поименных списков работников, подлежащих                               периодическим и (или) предварительным осмотрам, психиатрическим                   освидетельствованиям;
	направление списка контингента работников Учреждения, подлежащих периодическим и (или) предварительным медицинским осмотрам,                             разработанного и утвержденного директором Учреждения, в ФБУЗ «Центр гигиены и эпидемиологии в Став...
	ознакомление работников Учреждения, подлежащих периодическому медицинскому осмотру, с календарным планом проведения периодических медицинских осмотров;
	выдача направления работникам Учреждения, направляемым на                    периодический медицинский осмотр и психиатрическое                                       освидетельствование;
	проведение «дней (месячника) охраны труда»;
	участие в федеральных и краевых конкурсах по охране труда;
	организация проведения контроля за соблюдением норм охраны труда.
	7.3. Специальная оценка условий труда  работников Учреждения:
	проведение специальной оценки условий труда;
	реализация мероприятий, разработанных по результатам проведения специальной оценки условий труда;
	учет количества рабочих мест, на которых улучшены условия труда по результатам специальной оценки условий труда;
	оценка эффективности мероприятий по приведению уровней                         воздействия вредных и (или) опасных производственных факторов на                      рабочих местах в соответствии с государственными нормативными                       тр...
	7.3.1. Оценка и управление профессиональными рисками:
	внедрение и (или) модернизация технических устройств,                              обеспечивающих защиту работников от поражения электрическим током;
	регулярная проверка состояния спортивного оборудования                            и инвентаря;
	установка предохранительных, защитных устройств (приспособлений) в целях обеспечения безопасной эксплуатации спортивного и прочего                    оборудования и инвентаря на рабочих местах;
	7.3.2. Устройство новых и реконструкция имеющихся отопительных                 и вентиляционных систем в помещениях, тепловых и воздушных завес,                      установок кондиционирования воздуха с целью обеспечения нормального микроклимата, чис...
	7.3.3. Приведение уровней естественного и искусственного освещения на рабочих местах, в бытовых помещениях, местах прохода работников                     в соответствии с действующими нормами.
	7.4. Информационное обеспечение и пропаганда охраны труда:
	информирование работников Учреждения по актуальным вопросам охраны труда посредством размещения актуальной информации                                  в общедоступных местах;
	организация и проведение семинара, посвященного Всемирному дню охраны труда;
	организация и проведение конкурсов профессионального мастерства.
	7.5. Профилактические мероприятия, направленные на сохранение                здоровья на рабочих местах:
	реализация мероприятий, направленных на развитие физической                   культуры и спорта в Учреждении;
	организация и проведение физкультурно-оздоровительных                              мероприятий с работниками Учреждения; приобретение, содержание                           и обновление спортивного инвентаря;
	устройство новых и (или) реконструкция имеющихся помещений                        и площадок для занятий спортом;


